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Regulamin rekrutacji do projektu
Utworzenie nowych miejsc opieki dla dzieci do 3r.z. szansq na zatrudnienie dla ich
opiekunow.
nr RPMP.08.05.00-12-0056/21
wspotfinansowanego z Unii Europejskiej
Z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego 2014-2020

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

§1

Informacje ogdlne

1) Niniejszy regulamin okresla proces rekrutacji do projektu Utworzenie nowych miejsc
opieki dla dzieci do 3r.z. szansq na zatrudnienie dla ich opiekunéw nr RPMP.08.05.00-
12-0056/21 wspdtfinansowanego z Unii Europejskiej z Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego 2014-2020 w ramach Europejskiego
Funduszu Spotfecznego.

2) Planowany termin rozpoczecia $wiadczenia opieki nad dzie¢mi w ramach projektu
Utworzenie nowych miejsc opieki dla dzieci do 3r.z. szansq na zatrudnienie dla ich
opiekunow nr RPMP.08.05.00-12-0056/21: 1.01.2022r; Planowany termin zakoriczenia
Swiadczenia opieki nad dzie¢mi: Utworzenie nowych miejsc opieki dla dzieci do 3r.z.
szansq na zatrudnienie dla ich opiekunéw nr RPMP.08.05.00-12-0056/21: 30.06.2023r .

3) Wsparcie w ramach projektu dotyczy organizacji opieki nad dzieckiem do lat trzech w

celu umozliwienia opiekunom prawnym powrotu na rynek pracy .

§3

Uczestnicy projektu (Beneficjenci Ostateczni)

Projekt jest skierowany do 23 0sdéb fizycznych (20 kobiet i 3 mezczyzn) zamieszkujgcych /
uczacych sie / pracujacych na obszarze woj. matopolskiego w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego, ktére sprawujg opieke nad dzie¢mi od 20 tygodnia zycia do ukoriczenia 3 roku
zycia i w zwigzku z tym majg utrudnione wejscie / powrdt na rynek pracy. Uczestnikami

projektu mogg by¢:
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- osoby powracajace/wchodzace na rynek pracy, ktore do tej pory w nim nie uczestniczyty ze
wzgledu na petnienie funkcji opiekuniczych nad dzie¢mi do lat 3, tj. osoby pozostajace bez
pracy, przebywajgce na urlopie macierzynskim, rodzicielskim, wychowawczym;
- osoby pracujace, dla ktérych wsparcie w postaci zapewnienia opieki nad dzie¢mi umozliwi
utrzymanie zatrudnienia;
- osoby bezrobotne lub osoby bierne zawodowo pozostajgce poza rynkiem pracy ze wzgledu
na obowigzek opieki nad dzie¢mi do lat 3 - w tym osoby, ktore przerwaty kariere zawodowa
ze wzgledu na urodzenie dziecka lub osoby przebywajace na urlopie wychowawczym w
rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Kodeks pracy).
Uczestnikiem projektu nie moze by¢ osoba réwnoczesnie partycypujaca w innym projekcie
realizowanym w ramach RPO WM 2014-2020, a oferujgcym formy wsparcia tego samego
rodzaju lub zmierzajgce do tego samego celu / korzysci dla uczestnika, o jakich jest mowa w
przypadku niniejszego projektu.
Projekt zostanie zrealizowany na obszarze UM Krakdw, jako ze w dzielnicy V (Krowodrza) w
Niepublicznym Ztobku Ozonki przy ul. Stefana Banacha 47 powstanie 23 nowych miejsca
opieki nad dzie¢mi w wieku od 20 tygodnia do lat 3. Ze wzgledu na ww. lokalizacje w
projekcie przewiduje sie udziat mieszkaricéw m. Krakowa.

§4

Proces rekrutacji

1. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposéb bezstronny, z poszanowaniem zasady
rownosci szans. Podczas rekrutacji zapewniony bedzie réwny dostep do informacji o
projekcie oraz mozliwo$é zgtoszenia udziatu w nim osobom z réznymi

niepetnosprawnosciami.

2. Rekrutacja do projektu rozpocznie sie w grudniu 2021 r. i zakonczy w styczniu 2022r.
W przypadku niezapetnienia wszystkich miejsc w projekcie, rekrutacja bedzie miata

charakter ciggty, do uzyskania petniej liczby uczestnikdw/uczestniczek.
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3. Za proces rekrutacji odpowiedzialny jest Koordynator Projektu.

4. Zgtoszenia do projektu mozna dokonaé¢ w okresie wskazanym w pkt 2 oraz w
przypadku wolnych miejsc w trybie ciggtym do wyczerpania miejsc poprzez
wypetnienie, a nastepnie ztozenie dokumentacji rekrutacyjnej w biurze projektu:

Adres: ul.Stefana Banacha 47/U1 31-235 Krakdw lub drogg elektroniczng poprzez
email: ozon@ozon2.pl.
5. Dokumentacja rekrutacyjna sktada sie z:
a) Deklaracji uczestnictwa w projekcie,
b) Formularza zgtoszeniowego do udziatu w projekcie

6. Dokumentacja projektowa sktada sie z:

a) Dokumentéw wskazanych w pkt 5;

b) Umowy z Rodzicem dotyczacej uczestnictwa dziecka i rodzica w projekcie wraz z
os$wiadczeniami i zaswiadczeniami.

7. W przypadku uchybien formalnych wymagan rekrutacji kandydat moze zostac
poproszony drogg mailowa lub telefoniczng badz pisemnie o uzupetnienie brakéw w
dokumentacji. W przypadku nie uzupetnienia brakdw w dokumentacji w ciggu 5 dni
roboczych kandydat moze zostac skreslony z listy uczestnikdw Projektu.

8. Formularz rekrutacyjny oraz pozostate zataczniki do regulaminu rekrutacji dostepne sg
na stronie internetowej Placéwki oraz w Biurze Projektu.

9. Ocena uczestnikdéw do projektu przeprowadzana bedzie na podstawie dokumentacji
rekrutacyjnej wypetnionej przez kandydata.

10. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:

e Zamieszkanie na terenie miasta Krakow,
e Sprawowanie opieki nad dzieckiem do lat 3;
e Wyrazenie checi powrotu na rynek pracy

e Posiadanie nastepujgcego statusu na rynku pracy?:

- osoby bezrobotne lub osoby bierne zawodowo pozostajgce poza rynkiem pracy ze wzgledu

na obowigzek opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym osoby, ktdre przerwaty kariere zawodowa
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ze wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywajace na urlopie wychowawczym w rozumieniu
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

- osoby pracujgce, sprawujgce opieke nad dzie¢mi do lat 3. W sytuacji, gdy osoby
przebywajg na urlopie rodzicielskim lub wychowawczym i jednoczesnie pracujg w niepetnym

wymiarze czasu, uznawane sg rowniez za osoby pracujgce

11. Kryteria punktacji:

Kryteria formalne:
- osoba zamieszkujgca / uczaca sie / pracujaca na obszarze woj. matopolskiego w rozumieniu

KC (o$wiadczenie)

- osoba sprawujaca opieke nad dzieckiem w wieku do lat 3 (o$wiadczenie, akt urodzenia
dziecka do wgladu)

- osoba deklarujgca cheé powrotu lub wejscia na rynek pracy po przerwie zwigzanej z opieka

nad dzieckiem do lat 3 badz deklarujgca cheé utrzymania zatrudnienia (oSwiadczenie)

Kryteria premiujgce:

- zamieszkanie w gminie Miejskiej Krakéw (o$wiadczenie) — 15 pkt

- kobieta — 15pkt (zrodto: form. danych osob.)

- rodzic dziecka o niskich dochodach - 14 pkt (zrédto: oswiadczenie/zaswiadczenie
o wysokosci dochodu)

- rodzice powracajgcy do pracy na petny etat - 9 pkt (zrédto: zaswiadczenie od
pracodawcy/oswiadczenie rodzica)

- osoba z niepetnosprawnoscig - 10 pkt (zrédto: orzeczenie o niepetnospr.)

W przypadku uzyskania tej samej liczby punktdw o udziale w projekcie zadecydujg niskie
dochody w rodzinie (zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z 17.07.2012) na podstawie
oswiadczenia sktadanego przez kandydata wraz z pozostatymi dokumentami wymaganymi w
procesie rekrutaciji.

Jedynie w ostatecznosci kryterium rozstrzygajagcym o udziale w projekcie bedzie kolejnosé

zgtoszen.
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W celu weryfikacji powrotu na rynek pracy uczestnika projektu uzyskane zostang

nastepujace zaswiadczenia:

- zadwiadczenie o zatrudnieniu od pracodawcy;

- zaswiadczenie z PUP o dokonaniu rejestracji jako osoba poszukujgca pracy (w
przypadku oséb biernych zawodowo lub niezarej. bezrobot.),

- zaswiadczenie podmiotdw, ktdre realizujg projekty/inicjatywy dotyczace akt.
zawodowej w szczegdlnosci w ramach Dziatania 8.2 RPO, 8.4.2 RPO, 9.1.1 RPO, 9.1.2
RPO, Dziatania 1.1i 1.2 POWER.

12. Utworzona zostanie lista rezerwowa - w przypadku rezygnacji bedzie przyjmowany
kolejny uczestnik z listy.

13. Po analizie ankiet stworzona zostanie przez koordynatora projektu lista rankingowa
uczestnikow.

14. Wyniki rekrutacji zostang zamieszczone w biurze projektu.

15. Osoby, ktére zakwalifikujg sie do udziatu w projekcie zostang powiadomione o tym
fakcie telefonicznie lub mailowo.

16. Z osobami zakwalifikowanymi do Projektu zostanie podpisana umowa o udziale w
projekcie.

17. W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych do

Projektu jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej.

§5

Sktad Komisji Rekrutacyjnej

Komisja Rekrutacyjna sktada sie z:
1. Koordynatora Projektu - Przewodniczgcy Komisji,
2. Przedstawiciel placéwki

§6

Zadania Komisji Rekrutacyjnej

1.Przygotowanie ogtoszenia o terminie rekrutacji i niniejszego Regulaminu.
2.Wyjasnienie rodzicom/opiekunom zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie.

3.Zatwierdzenie listy rodzicow/opiekundw, ktorzy wezmg udziat w projekcie.
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4.Podejmowanie decyzji o przyjeciu dzieci do Placowki, w przypadku zgtoszenia wiekszej

liczby dzieci spetniajgcych kryteria.

§7

Postanowienia koncowe

1. Niniejszy Regulamin wchodzi zycie z dniem 01.01.2022 i moze ulec zmianie w
sytuacji zmiany Wytycznych lub dokumentéw programowych.
2. Wszelkie uwagi i zgtoszenia naruszenia niniejszego Regulaminu nalezy przekazac

Koordynatorowi Projektu.

Krakow, dnia 01.01.2021



